Nous recrutons pour le poste de ll

CHARGE.E DE PROJETS EN
CONNECTIVITE ECOLOGIQUE

Offre d’emploi

Si tu trippes sur la nature et que tu souhaites la protéger activement, Capitale Nature t'offre l'occasion
de contribuer a sa mission essentielle de préserver les écosystémes et la biodiversité de la Capitale-
Nationale et de la Chaudieére-Appalaches. Si tu désires mettre a profit ton expérience en aménagement
du territoire et en environnement, tu pourrais avoir, au sein de notre petite équipe, un impact concret
dans des projets qui soutiennent de maniére proactive la conservation du patrimoine naturel de nos
deux régions.

LES PROJETS DERRIERE L’OFFRE

Tu travailleras principalement sur les deux projets suivants :

L’accompagnement des MRC et des autres instances municipales de la Chaudiere-Appalaches
dans la prise en compte de la connectivité écologique dans leur planification territoriale. La
nature de 'accompagnement sera adaptée aux besoins de chaque territoire. Cela peut inclure
notamment la production de cartographie de noyaux de conservation et de corridors
écologiques, la formulation de recommandations visant le maintien ou la restauration du réseau
écologique, l'intégration de ces éléments au Schéma d’aménagement, ainsi que la création de
matériel informatif.

La mise en ceuvre d’'un projet d’envergure de concertation régionale sur la connectivité
écologique pour les régions de la Capitale-Nationale et de la Chaudiere-Appalaches, dans le
cadre de U'Initiative québécoise Corridors écologiques (IQCE). Ce projet, en collaboration avec
les municipalités, les organismes environnementaux, les Premieres Nations, les intervenants des
milieux forestier et agricole, vise a assurer la prise en compte de la connectivité écologique pour
assurer la préservation de la biodiversité.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Accompagner les municipalités et les MRC dans la planification et la mise en ceuvre de la
conservation des milieux naturels sur leur territoire ;

e Appuyer l'organisation d’ateliers de concertation pour la connectivité écologique ;

e Organiser des événements, des consultations, des formations et des réunions ;

e Contribuer a la mise en ceuvre d’un plan de communication sur la connectivité écologique
(infolettre, communiqué, site web, médias sociaux, production vidéo, etc.) ;

o Effectuer la gestion opérationnelle et financiere de projets ;

e Développer de nouveaux projets de conservation et de mise en valeur des milieux naturels ;

e Rédiger des demandes de subvention et divers documents de partenariat ;

e Toutes autres taches connexes pertinentes.
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LES AVANTAGES DE TRAVAILLER AVEC NOUS

e Structure souple de travail et liberté d’action dans le role : mode hybride

bureau-télétravail et gestion flexible des heures;

e Poste atemps plein, au choix : 4j./32 h ou 5j./35 h par semaine ;
¢ Reconnaissance de 'expérience et progression rapide des échelons;;
e Salaire compétitif, grille salariale récemment mise a jour (2026). Le salaire a ’entrée pour I’expérience

recherchée de 3 ans débute a 32,09 $/h;

e 3 semaines de vacances a '’entrée en poste et 4 semaines aprés la premiére année ;
e Programme généreux de REER collectif et d’assurances collectives ;

e Abonnement Communauto et contribution de 2000 $/an pour ’Abonne-bus, AVélo ou pour U'utilisation des

transports actifs ;

e Lieu de travail stimulant au Centre de culture et environnement Frédérick-Back (CCEFB), situé au centre-
ville de Québec, a proximité des transports en commun et des pistes cyclables ;
e Activités sociales nombreuses et divertissantes entre collegues du CCEFB : 5 a 7, activités sportives,

jardinage, apiculture, diners d’anniversaire, etc.

EXIGENCES

Dipléme universitaire dans le domaine de 'aménagement

du territoire, de 'environnement ou de la biologie ;

e Détenir 3 ans ou plus d’expériences dans un role similaire ;

Expérience avec le milieu municipal ;
Expérience ou intérét pour la concertation et la
mobilisation.

COMPETENCES RECHERCHEES

Leadership, autonomie, aptitude a travailler en équipe,
rigueur, axé.e sur l'action et les résultats, grand sens de

'organisation et capacité a gérer plusieurs projets en
méme temps ;
Excellente maitrise du francais écrit et parlé.

PROCESSUS DE CANDIDATURE

Ce défi t'intéresse?
Fais parvenir ton CV accompagné d'une lettre de
motivation a 'attention de David Viens au :

@ info@capitalenature.org

Nous remercions toutes les personnes qui soumettent leur candidature.
Cependant, seules les personnes retenues seront contactées pour une entrevue.

ATOUTS

Expérience au sein d’un OBNL;
Connaissance des enjeux liés a la
conservation des milieux naturels au Québec
et des outils légaux de conservation
volontaire ;

Maitrise en environnement, en aménagement
du territoire, en développement régional ou

tout autre domaine connexe;
Connaissance des logiciels GIS (QGIS,
ArcGIS, etc.) et extensions (Circuitscape,
LinkageMapper, etc.) ;

Connaissance du territoire, des enjeux et des

partenaires de la Chaudiére-Appalaches et
de la Capitale-Nationale.

A PROPOS DE NOUS

Créé en 2019, Capitale Nature est un organisme de
conservation a vocation régionale pour les régions de la
Capitale-Nationale et de la Chaudiére-Appalaches.
Notre mission est de rallier les communautés pour
conserver les milieux naturels pour leurs valeurs
écologique et sociale, ainsi que les corridors naturels
qui les relient entre eux.
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